N. 9.621 di repertorio N. 6.451 di raccolta
VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventisei, il giorno quattordici del mese di luglio (14.7.2026).
Alle ore venti.
In Lonato del Garda nei locali al piano terra dell'edificio sito in via Beato Ludovico
Pavoni al civico n.1.
Avanti a me Mattia Masperi, notaio in Gavardo, iscritto al Collegio Notarile di Bre-
scia,
€ presente il signor:

BOTTICINI STEFANO nato a Brescia (BS) il 7 ottobre 1995 e domiciliato per la cari-
ca presso la sede dell'ente,
il quale interviene non in proprio, ma in qualita di presidente del consiglio direttivo
dell'associazione di volontariato non riconosciuta denominata:

"GARDA EMERGENZA O.D.V."
con sede in Lonato del Garda (BS) via XXIV maggio 6/L, Codice Fiscale 93019980171,
costituita con atto in data 5 marzo 2005, registrato a Lonato del Garda (BS) I'8 marzo
2005 al n.833 serie 3, iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS),
Sez. A) "Organizzazioni di volontariato" con decorrenza dal 7 novembre 2022.
Detto comparente, della cui identita personale io Notaio sono certo, mi dichiara che
e riunita in questo luogo, giorno ed ora, previa formale convocazione ai sensi di leg-
ge e di statuto, I'assemblea degli associati in seconda convocazione della predetta as-
sociazione.
Assume la presidenza dell'assemblea il comparente il quale mi richiede di redigere
il relativo verbale.
L'assemblea conferma quale suo presidente il comparente e a me Notaio l'incarico di
redigere il presente verbale.
A cio aderendo io Notaio do atto che i fatti si sono svolti come segue.
Il presidente dell'assemblea quindi constata e da atto:
- che l'assemblea e stata regolarmente convocata ai sensi dell'art. 18 (diciotto) dello
statuto con avviso in data 24 giugno 2026, inoltrato a mezzo messaggio elettronico e
affisso presso la sede dell' Associazione;
- che I'assemblea indetta in prima convocazione per il giorno 10 luglio 2026 alle ore
02.00 ¢ andata deserta;
- che, su numero 85 (ottantacinque) associati, sono presenti in proprio e per delega
numero 65 (sessantacinque) associati, come risulta da foglio presenze firmato per
conferma di presenza;
- che i predetti associati risultano regolarmente iscritti a libro soci, a termini di legge
e di statuto;
- che I'assemblea degli associati per la modifica dello statuto e regolarmente costitui-
ta con la presenza dei 3/4 (tre quarti) degli associati, in proprio o per delega e delibe-
ra a maggioranza assoluta dei presenti;
- che, oltre ad esso comparente, presidente, sono presenti i componenti del Consiglio
Direttivo signori LAZZARINI FLORIANO, PIZZOCOLO SUSANNA, PRANDINI
PAOLO, MARTINELLI MAURO, GALLERINI DONALTELLA e MARAVIGLIA
ROBERTO, mentre sono assenti giustificati i consiglieri CASELLA ELISABETTA e
BIGNOTTI CESARE;
- che e presente altresi il revisore dei conti PEZZOLI Dott.ssa ROSALIA;
- che sono state espletate tutte le incombenze previste in legge.
Il presidente, dopo aver accertato la regolarita della convocazione, l'identita e la le-
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gittimazione dei presenti, dichiara pertanto la presente assemblea validamente costi-
tuita, a sensi di legge e di statuto, ed atta a deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
* Modifica statuto in presenza del Notaio Dott. Masperi
* Comunicazion del Presidente.
I1 presidente procede all'esposizione dei motivi che hanno determinato I'organo am-
ministrativo alla proposizione di quanto sopra riportato, gia ben noti all'assemblea.
Preliminarmente ricorda ai soci che 'assemblea dell'associazione, nella riunione del
18 maggio 2022 di cui al verbale in pari data n.4.839/3.180 di mio repertorio, registra-
to a Brescia in data 8 giugno 2022 al n.29672 serie 1T, ha deliberato di adottare un
nuovo testo dello statuto, che contempla altresi gli adeguamenti obbligatori al
D.Lgs. n. 117/2017 - Codice del Terzo Settore, approvando la richiesta di riconosci-
mento di personalita giuridica dell'ente mediante iscrizione al Registro Unico degli
Enti del Terzo Settore, istituito con decreto direttoriale del Ministero del lavoro e del-
le politiche sociali n. 561 del 26 ottobre 2021 - operativo dal 23 novembre 2021.
Il presidente prosegue nell'illustrazione delle ragioni per le quali si rende necessario:
1) indicare nello statuto esclusivamente il Comune ove e ubicata la sede e che 1'indi-
rizzo venga precisato nell'apposita modulistica ai fini dell'iscrizione presso il Regi-
stro Unico degli Enti del Terzo Settore, modificando conseguentemente 1'articolo 2
(due) come segue:
"Art. 2 - Sede
GARDA EMERGENZA O.D.V. ha sede in Lonato del Garda (BS)."
2) prevedere, tra l'altro, che il Presidente del Consiglio Direttivo sia eletto tramite vo-
tazione palese dai e tra i membri eletti del Consiglio Direttivo, che possa essere sfi-
duciato dall’assemblea, con i quorum previsti per la modifica dello statuto, che nelle
votazioni riguardanti la sfiducia del presidente, gli amministratori non abbiano dirit-
to di voto e non possono essere delegati al voto e che, in casi eccezionali di necessita
e di urgenza, il Presidente possa compiere anche atti di straordinaria amministrazio-
ne, ma in tal caso dovra contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la rati-
fica del suo operato, modificando conseguentemente 1'articolo 19 (diciannove) dello
statuto come segue:
"Articolo 19 - Il Presidente del Consiglio Direttivo
Il Presidente del Consiglio Direttivo:
- ¢ anche Presidente dell'Associazione,
- € eletto tramite votazione palese dai e tra i membri eletti del Consiglio Direttivo, in
occasione dell'insediamento del nuovo Consiglio,
- dura in carica 3 (tre) anni,
- puo essere sfiduciato dall’assemblea, con i quorum previsti per la modifica dello
statuto: nelle votazioni riguardanti la sfiducia del presidente, gli amministratori non
hanno diritto di voto e non possono essere delegati al voto,
- rappresenta legalmente 1'Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio; cura
l'esecuzione delle delibere dell' Assemblea dei Soci,
- esercita, sulla base delle direttive emanate dall'Assemblea e dal Consiglio Diretti-
vo, al quale comunque il Presidente riferisce circa I'attivita compiuta, 'ordinaria am-
ministrazione dell'Associazione; in casi eccezionali di necessita e di urgenza il Presi-
dente puo compiere anche atti di straordinaria amministrazione, ma in tal caso deve
contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato,
- convoca e presiede il Consiglio Direttivo e cura l'esecuzione delle relative delibera-
zioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell' Associazione,
- sottoscrive il Verbale dell'Assemblea unitamente al Segretario,




- cura la predisposizione del bilancio preventivo e del bilancio consuntivo da sotto-
porre per l'approvazione al Consiglio Direttivo ed in seguito all'Assemblea, corre-
dandoli di idonee relazioni e prospetti come da specifico regolamento,

- denuncia gli infortuni e danni a terzi a seconda delle disposizioni contrattuali.

La cessazione del Presidente per dimissioni volontarie o scadenza del mandato ha ef-
fetto dal momento in cui il nuovo Presidente viene eletto ed accetta I'incarico.

II Consiglio Direttivo elegge al proprio interno, a maggioranza assoluta dei voti, il
Vice Presidente.

Il Vice Presidente coadiuva il Presidente nell'espletamento delle sue funzioni. Il Vice
Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza temporanea o impedimen-
to, in ogni sua attribuzione con tutte le prerogative e gli obblighi che gli competono.
In caso di impedimento o assenza del Presidente e del Vice Presidente, gli stessi ven-
gono sostituiti dal membro pill anziano in carica in seno al Consiglio Direttivo.";

3) prevedere, tra l'altro, che il consiglio direttivo possa approvare anche i regolamen-
ti che disciplinano lo svolgimento dell'attivita dell'associazione e le sue modifiche
modificando conseguentemente I'articolo 21 (ventuno) dello statuto dell'organizza-
zione come segue:

"Art. 21 - Compiti Consiglio Direttivo

I Consiglio Direttivo:

a) provvede all'attuazione degli scopi dell'organizzazione di volontariato, in confor-
mita allo Statuto e alle direttive dell'assemblea;

b) amministra il patrimonio dell'organizzazione di volontariato, anche mediante 1'e-
manazione di disposizioni regolamentari;

¢) amministra il patrimonio dell'organizzazione di volontariato, con il controllo del-
'organo di controllo, e predispone i rendiconti ed i programmi annuali;

d) delibera sulle domande di ammissione all'organizzazione di volontariato nonché
sulla esclusione, la espulsione e la sospensione dei soci; ferma restando la facolta del-
l'interessato di impugnare il provvedimento con ricorso all'autorita giudiziaria;

e) delibera sulla istituzione e sulla risoluzione di eventuali rapporti con altre associa-
zioni od Enti nei limiti compatibili con il presente Statuto;

f) stabilisce le quote associative annue;

g) esercita tutti i poteri non espressamente attribuiti dallo Statuto ad altri organi;

h) approva i Regolamenti che disciplinano lo svolgimento dell'attivita dell' Associa-
zione e le Sue modifiche.

Alla prima riunione successiva alle elezioni dei membri elettivi, il Presidente uscen-
te presiede la seduta. Nella prima riunione:

a) il consiglio direttivo € costituito tra i soci che hanno ricevuto piu voti, con numero-
sita pari a quanto deliberato nell’assemblea elettiva. In caso di parita di voti tra soci,
viene data priorita al socio anagraficamente piu giovane. In caso di pari eta, viene
data priorita all’anzianita di servizio. Qualora un socio rifiutasse la carica di consi-
gliere, viene proposto il ruolo al socio successivo nella graduatoria dei soci votati;

b) il Consiglio Direttivo designa tra i propri membri il presidente, il vicepresidente
ed eventuali altri incarichi speciali, partendo dalla determinazione del ruolo di Presi-
dente. Si procede con votazione palese a maggioranza assoluta dei componenti, vo-
tando per ruolo. Ogni membro puo esprimere una sola preferenza. Gli incarichi spe-
ciali devono essere assegnati preferenzialmente tra i membri del consiglio direttivo,
ma possono essere estesi a soci esterni lo stesso;

c) qualora il membro eletto rifiuti l'incarico, si procede nuovamente a votazione al-
I'interno del Consiglio Direttivo;

d) qualora nessuno dei membri del Consiglio Direttivo accetti il ruolo di Presidente,




il presidente uscente rileva l’esclusione di tutti i membri dall’organo e procede a con-
vocare come nuovi membri, a pari numero, i successivi soci in graduatoria, con le
modalita previste dal presente articolo. Si procede con tale metodo fino all’assegna-
zione dell'incarico di presidente ovvero fino all’esaurimento della graduatoria. In ca-
so di esaurimento graduatoria, il presidente uscente convoca l’assemblea straordina-
ria con le modalita previste dal presente statuto, al fine di procedere alla liquidazio-
ne dell’associazione.
Il consiglio Direttivo si riunisce su convocazione scritta del Presidente, inviata per i-
scritto a tutti i membri almeno tre giorni prima.".
4) Modificare nella forma, per adeguamento alle pit1 recenti disposizioni normative
e per errori materiali di battitura, gli articoli 1 (uno) Denominazione, 18 (diciotto) As-
semblea, 20 (venti) Consiglio Direttivo, 22 (ventidue) Delibere Consiglio Direttivo,
23 (ventitré) Organo di controllo e Revisore, 24 (ventiquattro) Collegio dei Probiviri,
29 (ventinove) Durata e 30 (trenta) Cariche associative.
5) Eliminare dallo statuto l'articolo 24 (ventiquattro) che regolamenta il "Comandan-
te dei Volontari" e prevedere la durata illimitata dell'associazione.
Quindi il presidente dichiara aperto il dibattito.
Dopo breve ma approfondita discussione, il presidente dell'assemblea mette ai voti
per alzata di mano il seguente testo di deliberazione:
"L'assemblea dell'associazione

"GARDA EMERGENZA O.D.V."

DELIBERA

1) Di stabilire che nello statuto venga indicato esclusivamente il Comune ove & ubica-
ta la sede e che l'indirizzo venga precisato nell'apposita modulistica ai fini dell'iscri-
zione presso il Registro Unico degli Enti del Terzo Settore, modificando conseguen-
temente 1'articolo 2 (due).
2) Di prevedere, tra l'altro, che il Presidente del Consiglio Direttivo sia eletto tramite
votazione palese dai e tra i membri eletti del Consiglio Direttivo, che possa essere sfi-
duciato dall’assemblea, con i quorum previsti per la modifica dello statuto, che nelle
votazioni riguardanti la sfiducia del presidente, gli amministratori non abbiano dirit-
to di voto e non possono essere delegati al voto e che, in casi eccezionali di necessita
e di urgenza, il Presidente possa compiere anche atti di straordinaria amministrazio-
ne, ma in tal caso dovra contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la rati-
fica del suo operato, cosi come esposto dal presidente in assemblea, modificando
conseguentemente l'articolo 19 (diciannove) dello statuto.
3) Di prevedere, tra l'altro, che il consiglio direttivo possa approvare anche i regola-
menti che disciplinano lo svolgimento dell'attivita dell'associazione e le sue modifi-
che, cosi come esposto dal presidente in assemblea, modificando conseguentemente
l'articolo 21 (ventuno) dello statuto.
4) Di modificare nella forma per adeguamento alle pili recenti disposizioni normati-
ve e per errori materiali di battitura gli articoli 1 (uno) Denominazione, 18 (diciotto)
Assemblea, 20 (venti) Consiglio Direttivo, 22 (ventidue) Delibere Consiglio Diretti-
vo, 23 (ventitré) Organo di controllo e Revisore, 24 (ventiquattro) Collegio dei Probi-
viri, 29 (ventinove) Durata e 30 (trenta) Cariche associative.
5) Eliminare dallo statuto l'articolo 24 (ventiquattro) che regolamenta il "Comandan-
te dei Volontari".
6) Di prevedere la durata illimitata dell'associazione, modificando conseguentemen-
te l'articolo 29 (ventinove) dello statuto sociale.
7) Di modificare, in dipendenza di tale ultima deliberazione e dell'erronea duplica-
zione del numero degli articoli 9 (nove) e 13 (tredici), la numerazione degli articoli




dello statuto.
Il presidente da atto che tale testo di deliberazione viene approvato all'unanimita dei
presenti fatto salvo per cinque astenuti.
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola, il presidente, pro-
clamati i risultati della votazione, dichiara sciolta I'assemblea essendo le ore venti.

* Ok *
Previa sottoscrizione del comparente e di me notaio, si allega al presente verbale sot-
to la lettera "A" il foglio presenze e sotto la lettera "B" il testo del vigente statuto del-
'ente modificato in forza delle deliberazioni assunte, omessane la lettura per dispen-
sa datamene dal comparente.
Le spese del presente verbale sono a carico dell'associazione, la quale richiede l'esen-
zione da imposta di bollo ai sensi dell'art. 82, comma 5, del D.Lgs. 117/2017.
Di quanto sopra faccio constare col presente verbale che viene da me Notaio letto, in
assemblea, al comparente che lo approva perche conforme alla sua volonta ed alle ri-
sultanze dell'assemblea e quindi lo sottoscrive con me Notaio in calce ed a margine.
Scritto con sistema elettronico da persona di mia fiducia, a mia personale assistenza
e dettatura e completato a mano.
Occupa due fogli per pagine cinque e fin qui della sesta.
F.to BOTTICINI STEFANO
F.to MATTIA MASPERI NOTAIO (Impronta del sigillo)
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AllL B) all'atto n. 9.621/6.451 di repertorio Notaio Mattia Masperi
STATUTO

Art. 1 - Denominazione
E' costituita tra coloro che prestano gratuitamente e volontariamente, ai sensi del-
I'art. 17 del D.Lgs. 03/07/2017 n. 117 e s.m.i. denominato “Codice del Terzo settore”,
la propria opera secondo le norme del presente Statuto e del Regolamento, 1'Orga-
nizzazione di Volontariato denominata "GARDA EMERGENZA O.D.V." o, in for-
ma abbreviata "GARDA EMERGENZA", iscritta nel Registro unico nazionale del
Terzo settore nella sezione a) Organizzazioni di Volontariato.
Art. 2 - Sede
GARDA EMERGENZA O.D.V. ha sede in Lonato del Garda (BS).
Art. 3 - Finalita
L’organizzazione di Volontariato GARDA EMERGENZA O.D.V. ha lo scopo di pre-
stare volontariamente e senza scopo di lucro opera di soccorso e di assistenza alle
popolazioni colpite da infortuni di varia natura con impiego di servizi ed attrezzatu-
re tecnicamente qualificate, mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di
terzi di attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore avva-
lendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.
In particolare 1'associazione perseguira i seguenti scopi:
INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI = attivita relative alla predisposizione di servizi,
gratuiti ed a pagamento, o di prestazioni ed erogazione economiche destinate a ri-
muovere e superare le situazioni di bisogno e di difficolta che la persona umana in-
contra nel corso della sua vita, escluse soltanto quelle assicurate dal sistema previ-
denziale e da quello sanitario, nonché quelle assicurate in sede di amministrazione
della giustizia (art.1 commi 1 e 2, L. n. 328/2000) con riferimento particolare alla disa-
bilita (Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e Legge 22 giugno 2016 n. 112).
INTERVENTI E PRESTAZIONI SANITARIE: Livelli Essenziali di Assistenza.
PRESTAZIONI SOCIO-SANITARIE (decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 14 febbraio 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001):
- Prestazioni sanitarie a rilevanza sociale (finalizzate alla promozione della salute, al-
la prevenzione, individuazione, rimozione e contenimento di esiti degenerativi o in-
validanti di patologie congenite o acquisite, contribuendo, tenuto conto delle compo-
nenti ambientali, alla partecipazione alla vita sociale e alla espressione personale) -
di competenza ATS ed erogate in regime ambulatoriale, domiciliare o nell'ambito di
strutture residenziali e semiresidenziali;
- Prestazioni sociali a rilevanza sanitaria (tutte le attivita del sistema sociale che han-
no l'obiettivo di supportare la persona in stato di bisogno, con problemi di disabilita
o di emarginazione condizionanti lo stato di salute) - di competenza dei Comuni, so-
no prestate con partecipazione alla spesa, da parte dei cittadini, stabilita dai comuni
stessi e si esplicano attraverso una serie di interventi elencati dalla norma;
- Prestazioni socio-sanitarie ad elevata integrazione sanitaria (le prestazioni caratte-
rizzate da particolare rilevanza terapeutica e intensita della componente sanitaria, le
quali attengono prevalentemente alle aree materno-infantile, anziani, handicap, pato-
logie psichiatriche e dipendenze da droga, alcool e farmaci, patologie per infezioni
da H.LV. e patologie terminali, inabilita o disabilita conseguenti a patologie croni-
co-degenerative) - erogate dalle aziende sanitarie e sono a carico del fondo sanitario.
EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (legge 28 mar-
z0 2003 n. 53).
L’associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita: si propone di operare
principalmente mediante interventi di carattere urgente e temporaneo in situazioni
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di emergenza con trasporto dei feriti, degli infermi e dei portatori di disabilita.
Collateralmente, 1'organizzazione potra promuovere e svolgere anche in collabora-
zione con altri enti privati o pubblici operanti per finalita o fini complementari tutte
le attivita formative, culturali, didattiche, di ricerca scientifica, sportive e ricreative
che possano essere utili per la diffusione di principi di solidarieta umana, civile e so-
ciale.

Sono ammesse entrate ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i.

Alla finalita dell'organizzazione di volontariato sono estranei impegni, condiziona-
menti o discriminazioni di carattere politico o religioso, di condizione sociale e di
razza.

Art. 4 - Attivita diverse

Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I’associazione potra svolgere anche attivita di-
verse rispetto a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a que-
ste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.
L’individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita de-
libera.

Per le attivita d’interesse generale prestata ’associazione puo ricevere soltanto il rim-
borso delle spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che le stesse siano
svolte quali attivita secondarie e strumentali nei limiti di cui all’art. 6 D.Lgs.
n.117/2017.

Art. 5 - Soci

Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condi-
vidono gli scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a dispo-
sizione gratuitamente e volontariamente il proprio tempo libero e le proprie capacita.
Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scel-
ta ed in modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche in-
diretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal bene-
ficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettiva-
mente sostenute e documentate per 1'attivita prestata, entro limiti massimi e alle con-
dizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimbor-
si spese di tipo forfettario.

La qualita di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro su-
bordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui
il volontario € socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.
Non si considera volontario 1'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi so-
ciali nello svolgimento delle loro funzioni.

I soci che prestano attivita di volontariato ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n.
117/2017 sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento
dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

I membri dell’Organizzazione di Volontariato si distinguono in:

- Soci benemeriti,

- Soci sostenitori,

- Soci attivi.

Soci benemeriti sono coloro che danno all’Organizzazione un contributo materiale,
consistente nella proprieta di beni, valori, merci, strumenti e attrezzature utili al con-
seguimento degli scopi associativi. I soci benemeriti possono essere persone fisiche
maggiori di eta, associazioni ed Enti collettivi di qualsiasi specie.

Soci sostenitori sono quei soci che danno un contributo fisso annuo stabilito dal Con-




siglio Direttivo.

Soci attivi sono quei soci che mettono a disposizione la propria capacita ed esperien-
za in un settore qualificato di servizi e si impegnano a prestare fattivamente e gratui-
tamente la propria opera negli interventi operativi.

La qualifica di attivo ed il correlativo impegno personale hanno normalmente la du-
rata di mesi dodici e sono rinnovabili tacitamente. Possono essere soci attivi soltanto
persone fisiche maggiori di eta.

Art. 6 - Tipologia soci

Si diviene soci benemeriti a seguito di liberalita donative o non donative ai sensi del-
I’Art. 782 e seg. del Codice Civile, nonché a seguito di deliberazioni da parte del
Consiglio Direttivo per casi che verranno valutati singolarmente.

La qualifica di socio benemerito si intende a tempo indeterminato.

Per essere ammessi in GARDA EMERGENZA ODV in qualita di Soci Sostenitori oc-
corre presentare apposita domanda al Consiglio Direttivo versando la relativa quota
determinata annualmente dal Consiglio Direttivo. Con la domanda di ammissione il
richiedente si impegna all’integrale rispetto del presente Statuto e allo scrupoloso a-
dempimento degli obblighi posti a carico dei soci. Il socio sostenitore decade qualo-
ra non effettui il versamento della quota associativa entro il mese di febbraio di ogni
anno.

Si diviene soci Attivi presentando domanda al Consiglio Direttivo. Nella domanda
dovra essere specificata e documentata la eventuale qualita di tecnico-professionale,
a richiesta del Consiglio Direttivo tale qualificazione dovra essere documentata.
Sulle domande presentate da aspiranti soci delibera il Consiglio Direttivo con giudi-
zio discrezionale ma motivato, valutata ogni circostanza rilevante. Il Consiglio Diret-
tivo verifichera annualmente la sussistenza dei requisiti richiesti in capo ai soci.
Ciascun socio Attivo ¢ tenuto al pagamento di una quota associativa annuale nella
misura stabilita dal Consiglio Direttivo.

Tutti i soci ammessi vengono iscritti in un apposito registro, custodito presso la sede
sociale.

Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all’interes-
sato specificandone i motivi entro 60 (sessanta) giorni. In questo caso l’aspirante so-
cio entro 60 (sessanta) giorni ha la facolta di presentare ricorso all’assemblea che
prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.

Art. 7 - Attivita soci

I soci Attivi devono essere continuamente ed immediatamente disponibili per la par-
tecipazione agli interventi operativi secondo quanto previsto dai turni di servizio.
Devono essere inoltre disponibili, salvo gravi e giustificati motivi per la partecipazio-
ne alle altre attivita associative specificatamente richieste dal Consiglio Direttivo,
con la propria qualifica tecnico-professionale.

I soci Attivi sono tenuti a frequentare dei corsi di addestramento e di aggiornamento
tecnico professionale necessari per assicurare la miglior efficienza del proprio servi-
zio.

Art. 8 - Diritti dei soci

I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’associa-
zione, di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche so-
ciali e di svolgere le attivita comunemente concordate.

Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al
Presidente e da evadersi entro 15 (quindici) giorni.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 (otto) gior-
ni, dall’appartenenza all’associazione.




I diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra
somma versata non e rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.

I soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli e-
ventuali regolamenti.

I soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul
patrimonio della stessa.

Art. 9 - Recesso socio

La qualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa;

c) dietro presentazione di dimissioni scritte;

d) per esclusione.

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di
indisciplina e/o comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di nor-
me statutarie e/o regolamenti interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano
in condizione di inattivita prolungata.

La perdita delle qualita di socio comporta la decadenza da ogni carica associativa ri-
coperta.

Il recesso deve essere comunicato per iscritto al Consiglio Direttivo ed ha effetto dal
momento del ricevimento della comunicazione.

I soci receduti perdono qualunque diritto nei confronti dell’organizzazione di volon-
tariato, ma sono ugualmente tenuti al pagamento dell'intera quota associativa relati-
va all’anno in corso.

Art. 10 - Esclusione ed espulsione del socio

Quando il Consiglio Direttivo constata il venir meno delle condizioni delle ammis-
sioni del socio, ne delibera la esclusione, con decorrenza immediata. La esclusione
non ha carattere di sanzione disciplinare e non implica nessuna valutazione negati-
va del comportamento del socio escluso.

L’espulsione viene deliberata dal Consiglio Direttivo, previa convocazione dell’inte-
ressato, a carico del socio che sia gravemente inadempiente ai propri obblighi, o ab-
bia altrimenti violato le norme del presente Statuto, o del regolamento interno, ovve-
ro si sia reso colpevole di atti e comportamenti moralmente incompatibili con gli sco-
pi dell’organizzazione di volontariato.

Quando 'accertamento di tali atti o comportamenti sia oggetto di procedimento pe-
nale, il socio puo essere sospeso in via cautelare fino alla definizione di tale procedi-
mento.

I soci esclusi o espulsi, nonché i soci sospesi (limitatamente al periodo di sospensio-
ne) perdono qualunque diritto nei confronti dell’organizzazione di volontariato, ma
sono ugualmente tenuti al pagamento dellintera quota associativa relativa all’anno
in corso.

Art. 11 - Procedura di esclusione e di espulsione del socio

I provvedimenti di esclusione e di espulsione devono essere comunicati al destinata-
rio mediante lettera raccomandata A.R. Il provvedimento deve contenere le motiva-
zioni per le quali I'esclusione o I'espulsione sono state deliberate e piti precisamente
l'indicazione del fatto o dei fatti specifici integranti il grave motivo.

L’esclusione e I’espulsione hanno effetto dal trentesimo giorno successivo alla notifi-
ca del provvedimento.

Avverso il provvedimento di esclusione e di espulsione il destinatario puo attivare
la procedura di cui all’articolo che segue.

Art. 12 - Impugnazione dei provvedimenti di esclusione e di espulsione




I destinatario puo impugnare il provvedimento di esclusione e di espulsione me-
diante lettera raccomandata A.R. sottoscritta e adeguatamente motivata da inoltrare
al Presidente del Collegio dei Probiviri entro 15 (quindici) giorni dal ricevimento del
provvedimento.

Il Presidente del Collegio dei Probiviri entro 10 (dieci) giorni dalla ricezione dell’im-
pugnazione convoca il Collegio dei Probiviri per esaminare la questione; in tal caso
l'efficacia della deliberazione di esclusione e di espulsione e sospesa sino alla pro-
nuncia del Collegio stesso.

I soci che siano stati esclusi o espulsi o che comunque abbiano cessato di appartene-
re all'Associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione.

Art. 13 - Lavoratori

L’ Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di la-
voro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare
funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare l'attivita
svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere
superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari.

Articolo 14 - Impugnazione delle delibere assembleari

Le delibere possono essere impugnate per vizi propri da un numero di soci assenti o
dissenzienti pari ad almeno un quinto degli aventi diritto al voto.

L’'impugnazione, mediante lettera raccomandata A.R. sottoscritta ed adeguatamente
motivata, deve essere inoltrata al Presidente del Collegio dei Probiviri entro 15 (quin-
dici) giorni dalla data in cui la delibera e stata approvata. Il Presidente del Collegio
dei Probiviri entro 10 giorni dalla richiesta convoca il Collegio dei Probiviri per esa-
minare 'impugnazione; in tal caso l'efficacia della delibera e sospesa sino alla pro-
nuncia del Collegio stesso.

Art 15 - Sospensione socio

Ciascun socio puo, giustificandone i motivi, chiedere al Consiglio Direttivo la tempo-
ranea sospensione degli obblighi assunti verso 1’organizzazione.

La sospensione non puo tuttavia riguardare il pagamento delle quote associative né
puo essere concessa per un periodo superiore a tre mesi per ogni anno solare.

Sulle domande di sospensione delibera il Consiglio Direttivo, ferma restando la fa-
colta dell'interessato di impugnare il provvedimento di esclusione con ricorso all’au-
torita giudiziaria.

Art. 16 - Organi organizzazione

Gli organi dell’organizzazione di volontariato sono:

- L’Assemblea generale dei soci,

- Il Presidente,

- Il Consiglio Direttivo,

- L’Organo di Controllo e/o il Revisore,

- I Collegio dei Probiviri.

Ai componenti degli organi associativi non puo essere attribuito alcun compenso,
salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita
prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Art. 17 - Assemblea generale dei soci

L’Assemblea € organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascuno associato ha
diritto a un voto se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.

L’assemblea dei soci:

a) Formula le direttive per il conseguimento degli scopi statutari e delibera su ogni
materia di carattere generale;

b) Delibera sulla approvazione del rendiconto e del programma.




c) Delibera su ogni altra materia ad essa sottoposta dal Consiglio Direttivo;

d) Delibera sulle modificazioni dello statuto, sullo scioglimento dell’organizzazione
di volontariato e sulla devoluzione del suo patrimonio;

e) Delibera sul trasferimento della Sede Sociale e legale;

f) Delibera sull’apertura di sedi secondarie, filiali, dipendenze od altro simile;

g) Delibera sulla conclusione di accordi di collaborazione con altre organizzazioni o-
peranti nei medesimi settori od aventi medesime finalita;

h) Elegge, con apposite elezioni le cui modalita sono stabilite da specifico regolamen-
to, il Presidente, i membri del Consiglio Direttivo, i membri dell’Organo di Control-
lo, il Revisore ed il collegio dei Probiviri. La durata di detti incarichi non potra esse-
re superiore a tre anni.

Nel Consiglio Direttivo non potranno essere inseriti a nessun titolo “Membri di Dirit-
to”.

Possono intervenire all’assemblea generale dei soci, con diritto al voto, i soci Sosteni-
tori ed i soci Attivi nella pienezza delle loro qualifiche.

I soci che non siano persone fisiche sono rappresentati in Assemblea da chi ne ha la
legale rappresentanza.

Art. 18 - Assemblea

L’Assemblea deve essere convocata a cura del Presidente, almeno una volta all’anno
entro il mese di aprile per I'approvazione del bilancio d’esercizio. L’ Assemblea inol-
tre € convocata ogni volta che il Presidente o il Consiglio Direttivo lo ritengano op-
portuno, oppure ne faccia richiesta almeno un quarto dei soci iscritti ovvero almeno
un terzo dei soci attivi. L’Assemblea ¢ convocata mediante avviso scritto, inviato al-
meno dieci giorni prima della data fissata per la riunione, a mezzo mail, WhatsApp,
posta normale od affissione presso la sede sociale.

L’avviso deve indicare il giorno, I'ora ed il luogo (anche fuori dalla sede sociale pur-
ché in Italia) della riunione per la prima ed eventualmente seconda convocazione
nonché gli argomenti all’'ordine del giorno.

L’assemblea e presieduta dal Presidente dell’organizzazione di volontariato.

Essa e validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza di almeno la
meta degli associati e le relative delibere saranno validamente adottate a maggioran-
za di voti presenti. In seconda convocazione la deliberazione ¢ valida qualunque sia
il numero degli intervenuti. Nella deliberazione di approvazione di bilancio e in
quelle che riguardano la responsabilita degli amministratori gli stessi non hanno vo-
to.

Per le deliberazioni riguardanti la modifica dell’atto costitutivo e dello Statuto occor-
re la presenza di almeno i tre quarti degli associati ed il voto favorevole della mag-
gioranza dei presenti. Ogni associato non amministratore, potra rappresentare in as-
semblea altri associati sino ad un massimo di tre.

La delega puo essere rilasciata anche con semplice scrittura non autenticata nella fir-
ma corredata da copia di un documento di identita valido.

Il voto & espresso mediante alzata di mano.

La registrazione delle modifiche sara effettuata con scrittura privata trascritta all’A-
genzia delle Entrate e regolarmente depositata all’Ufficio del Registro Unico Nazio-
nale del Terzo settore.

Delle riunioni dell’assemblea viene redatto il verbale ad opera del Segretario dell’or-
ganizzazione, o di altra persona all'uopo designata dal Presidente, su apposito libro
custodito presso la sede a disposizione dei soci, salvo nei casi in cui sia necessaria la
redazione da parte di un Notaio.

Articolo 19 - I1 Presidente del Consiglio Direttivo




I Presidente del Consiglio Direttivo:

- ¢ anche Presidente dell' Associazione,

- ¢ eletto tramite votazione palese dai e tra i membri eletti del Consiglio Direttivo, in
occasione dell'insediamento del nuovo Consiglio,

- dura in carica 3 (tre) anni,

- puo essere sfiduciato dall’assemblea, con i quorum previsti per la modifica dello
statuto: nelle votazioni riguardanti la sfiducia del presidente, gli amministratori non
hanno diritto di voto e non possono essere delegati al voto,

- rappresenta legalmente 1'Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio; cura
I'esecuzione delle delibere dell' Assemblea dei Soci,

- esercita, sulla base delle direttive emanate dall'Assemblea e dal Consiglio Diretti-
vo, al quale comunque il Presidente riferisce circa l'attivita compiuta, 1'ordinaria am-
ministrazione dell' Associazione; in casi eccezionali di necessita e di urgenza il Presi-
dente puo compiere anche atti di straordinaria amministrazione, ma in tal caso deve
contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato,

- convoca e presiede il Consiglio Direttivo e cura l'esecuzione delle relative delibera-
zioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell'Associazione,

- sottoscrive il Verbale dell' Assemblea unitamente al Segretario,

- cura la predisposizione del bilancio preventivo e del bilancio consuntivo da sotto-
porre per l'approvazione al Consiglio Direttivo ed in seguito all'Assemblea, corre-
dandoli di idonee relazioni e prospetti come da specifico regolamento,

- denuncia gli infortuni e danni a terzi a seconda delle disposizioni contrattuali.

La cessazione del Presidente per dimissioni volontarie o scadenza del mandato ha ef-
fetto dal momento in cui il nuovo Presidente viene eletto ed accetta I'incarico.

Il Consiglio Direttivo elegge al proprio interno, a maggioranza assoluta dei voti, il
Vice Presidente.

Il Vice Presidente coadiuva il Presidente nell'espletamento delle sue funzioni. Il Vice
Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza temporanea o impedimen-
to, in ogni sua attribuzione con tutte le prerogative e gli obblighi che gli competono.
In caso di impedimento o assenza del Presidente e del Vice Presidente, gli stessi ven-
gono sostituiti dal membro pill anziano in carica in seno al Consiglio Direttivo.

Art. 20 - Consiglio Direttivo

I Consiglio Direttivo & composto da un numero minimo di cinque membri ad un nu-
mero massimo di nove membri. I membri eletti durano in carica tre anni e sono rie-
leggibili.

Nel caso in cui uno o pitt amministratori cessino, per dimissioni o per altri motivi,
dall'incarico, i Consiglieri rimasti possono provvedere alla loro sostituzione attingen-
do alla lista dei non eletti in occasione delle procedure di nomina dell'organo e se-
guendo l'ordine di preferenza ivi indicato. I componenti cosi nominati scadono con
gli altri componenti. Ove per qualunque motivo non vi siano candidati che abbiano
tali caratteristiche, il Consiglio Direttivo deve procedere a convocare 1'assemblea con
la massima urgenza consentita per indire nuove elezioni.

I venir meno della maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo comporta
la decadenza dell'intero Consiglio, che deve essere rinnovato, tramite elezioni indet-
te dal Presidente.

I membri del Consiglio Direttivo possono essere dichiarati decaduti dall'Assemblea
qualora vengano meno ai propri doveri come previsti dal presente statuto e dai rego-
lamenti approvati.

Non sono contemporaneamente eleggibili nel Consiglio Direttivo, Volontari con le-
gami di coniugio, di parentela fino al quarto grado ed affinita fino al secondo grado,




nonché Volontari eletti alle cariche di Probiviro, Sindaco Revisore o nominati come
Organo di controllo e/o soggetto incaricato alla revisione legale dei conti.

Non puo essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, l'interdetto, 'ina-
bilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa I'interdizione, an-
che temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

I consiglieri entro 30 (trenta) giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere
I'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, indicando per ciascuno
di essi il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza,
nonché a quali di essi ¢ attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se disgiun-
tamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori
e generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte
nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.

Art. 21 - Compiti Consiglio Direttivo

I Consiglio Direttivo:

a) provvede all'attuazione degli scopi dell'organizzazione di volontariato, in confor-
mita allo Statuto e alle direttive dell'assemblea;

b) amministra il patrimonio dell'organizzazione di volontariato, anche mediante I'e-
manazione di disposizioni regolamentari;

¢) amministra il patrimonio dell'organizzazione di volontariato, con il controllo del-
I'organo di controllo, e predispone i rendiconti ed i programmi annuali;

d) delibera sulle domande di ammissione all'organizzazione di volontariato nonché
sulla esclusione, la espulsione e la sospensione dei soci; ferma restando la facolta del-
l'interessato di impugnare il provvedimento con ricorso all'autorita giudiziaria;

e) delibera sulla istituzione e sulla risoluzione di eventuali rapporti con altre associa-
zioni od Enti nei limiti compatibili con il presente Statuto;

f) stabilisce le quote associative annue;

g) esercita tutti i poteri non espressamente attribuiti dallo Statuto ad altri organi;

h) approva i Regolamenti che disciplinano lo svolgimento dell'attivita dell' Associa-
zione e le Sue modifiche.

Alla prima riunione successiva alle elezioni dei membri elettivi, il Presidente uscen-
te presiede la seduta. Nella prima riunione:

a) il consiglio direttivo e costituito tra i soci che hanno ricevuto piu voti, con numero-
sita pari a quanto deliberato nell’assemblea elettiva. In caso di parita di voti tra soci,
viene data priorita al socio anagraficamente piu giovane. In caso di pari eta, viene
data priorita all’anzianita di servizio. Qualora un socio rifiutasse la carica di consi-
gliere, viene proposto il ruolo al socio successivo nella graduatoria dei soci votati;

b) il Consiglio Direttivo designa tra i propri membri il presidente, il vicepresidente
ed eventuali altri incarichi speciali, partendo dalla determinazione del ruolo di Presi-
dente. Si procede con votazione palese a maggioranza assoluta dei componenti, vo-
tando per ruolo. Ogni membro puo esprimere una sola preferenza. Gli incarichi spe-
ciali devono essere assegnati preferenzialmente tra i membri del consiglio direttivo,
ma possono essere estesi a soci esterni lo stesso;

c) qualora il membro eletto rifiuti I'incarico, si procede nuovamente a votazione al-
I'interno del Consiglio Direttivo;

d) qualora nessuno dei membri del Consiglio Direttivo accetti il ruolo di Presidente,
il presidente uscente rileva l’esclusione di tutti i membri dall’organo e procede a con-
vocare come nuovi membri, a pari numero, i successivi soci in graduatoria, con le
modalita previste dal presente articolo. Si procede con tale metodo fino all’assegna-
zione dell'incarico di presidente ovvero fino all’esaurimento della graduatoria. In ca-
so di esaurimento graduatoria, il presidente uscente convoca 1’assemblea straordina-




ria con le modalita previste dal presente statuto, al fine di procedere alla liquidazio-
ne dell’associazione.

II consiglio Direttivo si riunisce su convocazione scritta del Presidente, inviata per i-
scritto a tutti i membri almeno tre giorni prima.

Art. 22 - Delibere Consiglio Direttivo

11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente dell'organizzazione. Esso delibera
con la presenza di almeno la meta dei suoi membri, a maggioranza semplice dei pre-
senti.

Non e ammessa la partecipazione per delega. In caso di parita prevale il voto del
Presidente. Alle riunioni del Consiglio Direttivo puo partecipare 1'organo di control-
lo ogni volta che il Presidente lo ritenga opportuno ovvero ne faccia richiesta alme-
no un terzo dei Consiglieri in carica, senza diritto di voto. Delle riunioni del Consi-
glio Direttivo viene redatto verbale ad opera del Segretario dell'organizzazione di
volontariato, o di altra persona all'uopo designata dal Presidente, su apposito libro
custodito presso la sede dell'organizzazione di volontariato a disposizione dei soci.

Il Presidente presiede il Consiglio Direttivo ed ha legale rappresentanza dell'organiz-
zazione di volontariato.

I Vicepresidente coadiuva il Presidente nello svolgimento dei suoi compiti statutari.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri, gli obblighi, e le
prerogative a Lui attribuite dal presente statuto competono al Vicepresidente, previa
delibera autorizzativa del Consiglio Direttivo.

Art. 23 - Organo di controllo e Revisore

Fintanto che non siano superati per due esercizi consecutivi due dei tre parametri
previsti dall’art. 30 del D.Lgs n. 117 del 3 agosto 2018, I'assemblea elegge un Organo
di controllo interno, composto da tre membri effettivi e due supplenti eletti dall’as-
semblea fra gli associati. Dopo I’elezione, I'Organo di controllo si riunira per nomi-
nare il suo Presidente, il Vicepresidente ed il Segretario. L’Organo di controllo si riu-
nisce almeno trimestralmente, controlla I’amministrazione dell’associazione, accerta
la regolare tenuta della contabilita e la corrispondenza del rendiconto economi-
co-finanziario alle risultanze dei libri e delle scritture contabili.

I componenti dell’Organo di controllo possono assistere alle riunioni del Consiglio
Direttivo. L’Organo di controllo delibera validamente con la presenza di due compo-
nenti.

I componenti il Consiglio Direttivo e dell’Organo di controllo non hanno diritto di
voto nelle delibere concernenti il resoconto morale e finanziario.

I componenti dell’Organo di controllo durano in carica tre anni, la scadenza del loro
mandato sara quella del Consiglio Direttivo.

Tutti i membri dell’Organo di controllo sono rieleggibili.

Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D.Lgs.
117/2017 e in ogni caso qualora siano superati per due esercizi consecutivi due dei
tre parametri ivi previsti, ' Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche mono-
cratico.

In tal caso ai componenti dell'Organo di controllo si applica I'articolo 2399 del Codi-
ce civile. I componenti dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie
di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Or-
gano di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno
uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge, dello statuto, del regolamen-
to e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché




sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo con-
creto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia
stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo
settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di
controllo.

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, an-
che individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere
agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari; I'Organo di controllo puo verificare almeno una volta all’anno la consistenza
della cassa e della tesoreria.

L’Organo di controllo puo inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all’art.
31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso 1'Organo e
costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Inoltre, I’ Assemblea dei soci elegge 1'Organo di controllo qualora lo ritenga opportu-
no in ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza
di contributi pubblici da gestire.

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti
previsti dall'art. 31 D. Lgs 117/2017, I’ Associazione deve nominare un Revisore lega-
le dei conti o0 una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere
monocratico o collegiale dell'organo e il numero dei componenti.

In ogni caso, I’ Assemblea dei soci puo eleggere il Revisore dei conti, qualora lo riten-
ga opportuno in ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione del-
la rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Art. 24 - Collegio dei Probiviri

I Collegio dei Probiviri e composto da uno a tre membri effettivi nominati dall’As-
semblea degli associati.

I1 Collegio dei Probiviri ha mandato di giudicare, secondo le norme di diritto e se-
condo equita, riunendosi in conferenza in numero non inferiore a tre membri, circa
il comportamento dei soci in tema di disciplina associativa e su qualsiasi contrasto
possa insorgere fra gli iscritti e gli organi dell’ Associazione.

Il Collegio dei Probiviri decide in tema di opposizione ai provvedimenti di esclusio-
ne e di espulsione.

I1 Collegio dei Probiviri decide in tema di opposizione alle delibere assembleari.

I Probiviri durano in carica tre anni; nel caso di anticipata scadenza del Consiglio Di-
rettivo, la scadenza del loro mandato sara quella del Consiglio Direttivo di nuove e-
lezioni.

Tutti i membri del collegio sono rieleggibili.

I Collegio dei Probiviri elegge nel proprio seno il presidente, al quale spetta I'incari-
co di convocare il collegio stesso e di redigere il verbale delle riunioni.

In caso di decadenza, per qualsiasi motivo, di uno dei membri del collegio, subentre-
ra al suo posto il primo dei supplenti e, al posto di quest'ultimo, come supplente, il
primo dei non eletti.

Art. 25 - Segretario

Il Segretario dell'organizzazione di volontariato e scelto dal Consiglio Direttivo tra i
soci e puo essere anche un membro del Consiglio Direttivo stesso.

Il Segretario adempie alle funzioni attribuitegli dallo statuto e dai regolamenti e co-
mungue opera secondo le direttive del Consiglio Direttivo e del Presidente.
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Art. 26 - Bilancio

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’e-
sercizio verra formato il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per 1'ap-
provazione entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

Il bilancio e formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con l'indica-
zione dei proventi e degli oneri dell’associazione e dalla relazione di missione che il-
lustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale dell’associazione e le
modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a Euro
220.000,00 (duecentoventimila e zero centesimi) il bilancio puo essere redatto nella
forma del rendiconto finanziario per cassa.

Entro il mese di aprile di ogni anno successivo il Consiglio Direttivo deve presentare
all'assemblea generale dei soci il rendiconto relativo all'attivita e alla gestione patri-
moniale dell'esercizio precedente.

Puo ricevere entrate derivanti da prestazioni di servizi in convenzione secondo la
normativa nazionale e regionale localmente vigente.

Art. 27 - Proventi

Le entrate dell’associazione sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni
pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

e) rendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondi;

g) entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;

h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.Igs. n.117/17 e
smi, comunque secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui
all’art. 3 del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all’associazione.

11 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse rispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di
missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrati-
va al bilancio.

Art. 28 - Patrimonio

Il patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immobili e mobilj;

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;

¢) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali;

e) eventuale fondo vincolato ai fini del riconoscimento giuridico minimo di Euro
15.000,00 (quindicimila e zero centesimi).

II patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo piu
opportuno per il conseguimento delle finalita dell’associazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un so-
cio, la sua quota sociale rimane di proprieta dell’associazione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riser-
ve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, ammini-
stratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 29 - Durata
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La durata di GARDA EMERGENZA O.D.V. e stabilita fino al 31 dicembre 2060.

Art. 30 - Cariche associative

Tutte le cariche associative sono gratuite ed e rigorosamente volontaria la partecipa-
zione alle attivita dell'organizzazione di volontariato, salvi gli obblighi contemplati
nel presente statuto, fatta eccezione per 1'Organo di Controllo e il revisore legale nei
limiti di legge.

L'ammissione nell'organizzazione di volontariato comporta la definitiva ed incondi-
zionata rinuncia a qualsiasi corrispettivo, compenso o indennizzo per i costi, i rischi,
le perdite ed i danni materiali e personali di qualsiasi specie subiti in conseguenza o
in occasione della partecipazione alle attivita associative.

L'organizzazione di volontariato & pertanto esente da qualsiasi responsabilita per i
suddetti danni. L'organizzazione di volontariato dovra comunque assicurare i pro-
pri aderenti che prestano attivita di volontariato contro gli infortuni e le malattie con-
nessi allo svolgimento dell'attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso i
terzi.

Art. 31 - Scioglimento o cessazione

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione dell'organizzazione di volonta-
riato, tutti i beni che residuano dopo l'esaurimento della liquidazione, sono devoluti
previo parere positivo dell'ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo
settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altro Ente del Terzo Setto-
re operante in identico o analogo settore secondo le disposizioni del Codice Civile e
conformemente a quanto disposto dall’art. 9 del Codice del Terzo Settore.
L’assemblea delibera altresi sulle decisioni inerenti alla trasformazione, la fusione o
la scissione dell’associazione. Tali operazioni sono effettuate secondo le modalita di
cui all’art.42-bis, c.c.

Art. 32 - Rimborsi spese

I soci hanno diritto al solo rimborso delle spese effettivamente sostenute per I'attivi-
ta prestata entro i limiti preventivamente stabiliti con delibera dal Consiglio Diretti-
vo.

Art. 33 - Norme di rinvio

Per quanto non e espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Rego-
lamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previ-
sto dal Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 Codice del Terzo settore e successi-
ve modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

F.to BOTTICINI STEFANO

F.to MATTIA MASPERI NOTAIO (Impronta del sigillo)
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